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Anexa 1

Aprobare,
Reprezentant legal ,
Ordonator credite

Marcu Florin

ANUNT DE SELECTIE

LIcEUL TEHNoLoclc rRANspoRTURi,{UTo CALARASI

in ca'cru[ proiectutui PEo: lD 309567 cu tittul ,,DEscop+RA tunen 4R}FESIONALA" anunti
scoaterea [a concurs a posturito/ v,acante de: ''

- COORDON{ATOR PARTENEIR 2:
- RESPONSABIL. STAGII 2;
- CI]ORDONAT0R STAGII PIIACTICA 2.

r. tNtFoRMATil PROTECT

ol3lEcrlvul GENERAL: obiectivul general vizeaza hercititarea participarii unui numar de251 de elevi inmatriculati in invdtimAntut profesionat gi tehfnic cu varsta pana in 29 anidin cadrutLICEULUI AGRlcoL SANDU ALDEI ('150 etevi) st r-rc,rur-fr rrHNriroitc TRANSp9RTUR; AUT9CALARASI (101 etevi) ta stagii de practica, timp de 30 [uni, in domeniite:- RESURSE NATURAL'E sl PRoTECTIA MEDIuLUI; EcoNoMtc; AcRtcuLTURA; tNDUSTR;E ALTMENTARA(LICEUL AGRICOL SANDU ALDEA); - MECANICA; ELECTRIC (il-IcEUL TEHNoLoGIc TRANSPoRTURIAUTO CALARAST).

Proiectul vizeaza masuri care sa asigure formarea si dezvQttarea de competente profesionate sitransversale cerute pe piata muncii, inctusiv pentru etevii din invatamantul profesionat si tehnic.se urmareste facititarea insertiei socio-profesionate/oferirfer de sprijin in vederea integrarii pepiata muncii a 251 etevi inmatricutati in invig6mAntut prpf'esionat ii terrnlc. De asemenea, sevizeaza asigurarea condiliitor materiate si a dotaritor necesare pt a putea desfasura stagiite depregatire la un standard de catitate ridicat. ' . r - i

Prin masurite propuse se vizeaza dezvottarea sistemutui de ihvalare [a locut de munci prin:- Dezvottilrea gi sprijinirea parteneriatetor sustenabite dintr{ r-liiur nCrucol sANDU ALDEA sl

::t"*i li[:t"::f"lYXYl-,lloyt-g cALARAST ;i potJnsiari unguiutori (parteneri practica),#dil;ili ffi'"J;
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stagii de practricd [a un potenliat angajator, inctusiv pri/;r incurajarea impticdrii angajatoritor inprograrne de invdqare [a [ocu[ de munci
- crearea unui sistem de informare coordonat5, in ambet{ :;ensuri: de [a companii/sectorul privatcdtre releaua unitilitor de inv6ldmant privind'n"uolt" toi de instruire, precum gi de ta unitdlite

H:ff:llilT,Ll H:l:iiil1i:t'j'tori, 
penti, u ii'o,nl."*"it.r acruaie si viitoare are

Lider de parteneriat/Beneficiar: ASocTATTA,,SFANTUL STFL.TAN"
Partener 2: LTCEUL AGRTCOL ":iANDU ALDEA,'
Partener 3: LtcEUL TEHNoLoctc rRANspoRTURt AUTO cALtrRASl

S,YSIll,tlsll:}:y.,.:rr: d5 30 de runi (1 noiemb rii zozq_ 30 apr'ie 2oz7)BUGETUL PRorEcruLUr este in vatoare de 2461740,60iei.

A.3,1 MANAGEMENT
PRCIIECT

DE

Subactivitatea

4.1.2 FURNIZARE STAGII
DE PRACTICA, INCLUSIV
ORGANIZAREA
E}?\MENELOR DI:
CEII.TIFICARE A
CAI-IFICARILOR
PROFESIONALE PT 251
ELEVI CARE SA rRCII-ITrZr:
TRIINZITIA DE LA,

EDUCATIE LA UN LOC DE,

MUhICA, RESPECTIV
TNSERT|A socto-
PRC)FESIoNALA A
VIIT'ORILOR ABSOL

Numir experli Durata
activitS!i

i

Nr. ore/
expert

2 Experti, dupacum
urmeaza:

- 1 RESPONSABIL
sTAGil (2)

- 1 COORDONATOR
STAGII PRACTICA
(2)

30 tuni 70 lei/ora Conform
buget
aprobat

1 Expert, dupa cum
urmeaza:

- 1 COORDONATOR
PARTENER. (2)

70 lei/ora

activitEtii
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U.z - nrspoNsaBrr_ srx;rr z

A.3.1 TOR PARTEUTN Z
]-otaI

Conforrn PRj1EDURA 2PERAT!2NALA pRtvtND sELFc.TliA t/ RE.IRITAREA EXpERTtLoR s/PERSoNALULIJI', aproboto prin consiliuliul ae aaminii,trafie prin HCA nr. I1 din data cje18'10'2a24 in procesul de recrutare;i seteclie 
"-p"iii 

in.u.jirt Fi"jlii"t.r cu finanfare externlnerambursabiti, vor fi evatuali candidagii lur" iorisprind cumutativ condiliilor generale sitermenilor de referinli pentru participare, menlioniqi mar ;os. 
LL'rILrILrrr(rr gerrer 1-

ilr. coNDtTil GENEMLE:
Experlii:

c) indeptinesc condi[iite de studii superioare absotvite cu {iptomd cle ticenli sau echivatentd;d) nu il fost condamnat definitiv pentru sivArgirei unei infracliuni contra umanitdfii, contrastatutui ori contra autoritdlii, ,ce serviciu sau in iegiture gu t"*i.i;i, ;r" impiedic5 infdptuireajustifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infqacliuni sivAr;lte cu intenfie, care i-arface incompatibiti cu exercitarea funcfiei,'cu excepfia situ{flei in care a intervenit reabititarea;e) indeptinesc atte r:ondifii genenate in funclie o" ,pl.iiilrif i,i"i".,rtri.

a) du ristilsnie roman5/cetiifenie a attor state membrp ate Uniunii Europene sau a statetoraparlinand spaliutui Economic European cu regedinla in RomAnia;b) au capacitate de exerciliu cleptind; '-l -"'-'

IV. TER,\,tENII DE REFERINTA PCNTNU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: RESPONSABil_ STAGil 2

Numdr posturi vacante: 1 post

Perioadar estimatd pentru derularea activitifii: 30 tuni

Descrierraa activit5tii conform ,cererii de finanlare:
Stagiite dle practica se vor organiza pentru etevii dinJLq5"\! urs prcrLlrLcr )s vul (]rganrza pentru etevii din ani terftlinati:- Pentru l.iceu tehnologic: ctasete Xl si ctasete Xll;
- Pentru :;coata profesionata: ctasete X si ctasetu ll p"ntru a participa ta stagii de practica.In conformitate cu ptanut de in'vatamant aprobat ii metoddtogia de desfasurare, stagii pregatireplu.t-193 se 

-vor 
organiza in functie og fltlera si/sau froritrt unrt6tit o,= inuuturunt.- LICEUL AGRlcoL SANDU ALDEA: - LICEU- FILIERA riuNoNocrca- LarincARE NtvEL 4i scoALAPRoFESIONALA cALIFICARE NIVEL 3- Tehnician in activitati economice; Tehnician Ecotog;Tehnician Veterinar; Brutar-patise

- LICEUL-rEHNoLoGlc TRANSPORTURI AUTO CALARASI: - LtcHu FtLIERA TEHNoLoctcA- cALtFtcARE
),'l*,-1j::,1'\il:1,1s]o)1* cALl.FlcARE 

l\lvEL 3- rer"rnict.n, 
"i".irician, etecrronist auto:

42 ore/luna x 3O tuni = t7O0 ore4.1.2 - CpORDoNATOR STAGil
PRACTICA 2

52ore/tunaffi
42 orelluna x :O tuni =l7OO oG

Etectrician auto; Tehnician Transporturi; Mecanic Auto 
' s'!"'v'q"' v(s'i-Lr rLrcrr, srsLLrunrs[ au[o;
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--Numarul de ore alocat pentru fiecare stagiu de practica
invatamant apnobat si cu metodotogia de desfasurare.
face in functie de domeniut der catifilare si de specificut
si curricutum-ul pr,ogramutui de studii.

eSrte stabitit in conformitate cu ptanul de
Rppartizanea in grupe de practica se va
s{agiitor oferite de partenerii de practica

Descrierea sarcinilor/atrib

RESPONSABIL
STAGII iI
Cod COII:
242104-.responsabiI
proces

Denumire post
vacant/ expert

Condi!ii specifice

5+=!q nilEate_ mrhrm 3 ani.Experienld soticitathi- fxperi|-,\Pg||g||Lcl5otlCltata:cxperien!agenera[a.depana@

:::::??g^t:,T'nlT 1 an i.1mqie1i|rare de prdi"li", incrusiv cu finanrarenerambursabita sau activitati didactice ;;; ---i, rnizare/ coordonare/organizare de programe/proiecte erducationite; cuno;finqe ;"tid" indomeniuI abititi!itor socio-emolionqte ;;-;-;;;oetor de dezvotrare aacestora.
. Particip6 ta impGmEntarea ac.rdILlCIPataImptementareaactivitf!ii!,1.2r

li:,r:X.:,li:fi!?:-Tl5i"l:r oe cAitiriiaie , .uiiii.eriror profesionare pt

' se impticli in acordarea subven[iitor g{ a attor beneficii pentru etevi.' contribuire [a reatizarea fi$etor'de oblet;;;);;;i;;izare qi de evatuare a

251 etevi care sd faciliteze tranzitia rl.e ta -or.iii"G';; H ;;;i;;:'respectiv inserlia socio-profesionati a viitoritor absotventi.' Participb [a etaborarea gi imptenrentgr.u- prog,.ar"to,. de stagii depractic5, contribuind ta atingerea obi{ctivetor ;i i"#unutor retevante.' contribuie [a organizarea evenimen(;6;;; ;;;;;rre, pentru a promovaoportunitdlite de stagii.
' organizeazd procesu[ ..de ptasare 

1 
a etevitor in diferite institutii saucompanii pentru a-9i desfdgura activitdlite practice.

' contribuie [a menlinerea retafiitoi ., q1""ir" institufii sau companiipentru a oferi etevitor oportunitdli de firactic5 retevante.
' Furnizeazi suport etevitor in se[ecta{ea ptasamunt"tor de practicl, oferindinforma-tii despre ce_rinlete gi a;teptdriter tocutui ae piactice.
' contribuie [a urmirirea ;i.evatuarea progresutui ;i performanlei etevitor intimput perinadei de practicd pentru a'asilura .e Loi".tivete ;i standardetesunt indeptinite.
' contribuie [a monitorizarea t"tpuctSrii regutitor, normetor ;i cerinletorimpuse. de ;coatd sau de institulia gazdl punti, pri.ii.u.
' Furnizeazl informalii despre progrdsrlt gi peirormanla etevitor in timputpracticii cdtre pdrin!i sau tutorii.tegili.

:.,::,i::?:1.""t:^:lg:':Tl .:3poaiterbr" ei documenteror necesare pentruevatuarea ;;i raportarea.activitrfitor de practicr ;i ;;"rf"rr.ri.i"r""ii"r.' contribuie [a dezvottarea ;i imptqmentarea fJtitr.rto,. gi p.."Juritor
refe.ritoare [a practica etevitor in cadrrl instituqiei iL invelemant. 

-

' Administreazd documentalia necesar{, tegati ae piactica etevitor.' Participd [a achizilionarea resurset{i ;i-senviciiloi nu."rure desffuurlriiactivitdfii aftate in coordonare.
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stagiului.

Com peterrtete profesionate
Cuno;tinfe de operare Microsoft, Office:
Capacitate de anatizi gi orientaie spre iezuttate;

Responsabititdli /atribu!ii generate
' Reatizeazd rapoarte de activitate personate Iunare si atte forme deraportare in funclie de cerinlete asuqterte prin proiect.
' Participd [a ;edinfete echipei d,B ,unueuru;i ,r imptementare aproiectutr.ri.

' Respectd instruc-tiunite interne ;i d{ s;ecuritate 9i sdndtate in muncr.' Indeptinre;te orice atte atribriii gare se considerb cd pot contribui taimplemenrtarea eficace ;i eficientd a $roieiiurui: 
- --''

Atribu!ii si responsabititEli compong'ta egatitate de ,anse si de g€r,nediscriminare si accesibitiiatea persdanetor iu dizabitit6ti' Promoveaz5 egatitatea. de tanse sj oe tratameni ;;;; cotaboratorii din

:1,['ij:riectutui, 
inrre brrbali si f$nrei, ir ..orri retaqiitor oe munca oe

' RespectE masurite si dispoziliite perftnu interzicerea discriminiritor bazatepe criterii de sex, apartenenta tp grupuri minoritare, rasa, ,Liigi",dizabititdfi.
' contribuie ta eliminarea tuturor 

. 
f<lrmeton de discriminare bazate pecriteriul de sex' . etnie, varsta, iranorcaf, .ut"gori" sociata etc inim ptementarea proiectrtui.

' Creeazd conditii egate de participarQ pentru toli participanlii [a activitate,

:?:: 
. se tine cbnt 

-oe 
criterii J" iun,'etnie, ii!u, ninoicap, ooati, uirrte

' Asigurd acces egat ta resursete necesare pentru a beneficia de servicii demonitorizare a 
.. activitdlii desfdiurate (informafie, echipamente,consumabite, spalii de [ucru), fdr6 a ie tine cont de criterii de gen, etnie,rasa, hand'icap, boata, vArstd etc.

' Asigurd un cadru propice, astfel incat grupul lint5 sd poatd beneficia deoportunitS!i egate.de invi.tare, dar si de'inter"nlli pursonatizate adresateprobtemetor identificate, fir5 a se tinp cont de .rii"il de gen, etnie, iuru,handicap.

Retalii funclionate:
- se subordoneazd Coordonatorutui partener 2- cotaboreazE cru ceitatli experli din echipa de impteme re a proiectutui

Abitit;!i excetente de comunicare, iacititare gi-piereniu,.";
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- Capacitatea de a lucra cu grupuri diverse gi de
prarticipanlilor gi a mdsura impactut acestuia.

a adlpta programu[ [a nevoite specifice ate

- Pentru liceu tehnotogic: ctasele Xl si clasete Xll;- Pentru scoata profesionata: ctasete X si ctasete iil pentru I participa ta stagii de practica.In conformitate cu ptanut de invatamant aprobat ii metodotogia ie oeirusrrare, stagii pregatirepractica se vor organiza in functie d: llti:d si/sau iroritrt lrriiiutii au iiuutu,,.'unt.- LICEUL. AGRICOL SANDU ALDtiA: - LICEU. FILIERA TEHNOLOGICA- CALIFICARE NIVEL 4i SCOALAPRoFESItSNALA CALIFICARE NIvEL 3- Tehnician in actiyitati e,conomice; Tehnician Ecotog;Tehnician Veterinar; Brutar-patise
- LICEUL TEHNOI-OGlC TRANSPORTURI AUTO CALARASI: - LIcEU FtLtERA TEHNOLOGTCA- cALtFICARENIVEL 4/ SCoALA PRoFESIoNAI-A- CALIFICARE NIVEL 3- Tehnrician, etectrician, etectronisr auro;Etectrician auto; Tehnician Transporturi; Mecanic Auto
Numarul de ore alocat pentru fiecare.stagiu de practica esle stabitit in conformitate cu ptanul deinvatamatnt aprobat si cu metodotogia de desfasurare. Repartizarea in grupe de practica se vaface in frrnctie de domeniut de r:atificare si de specificut stdsiitor or,-"rite de partenerii de practicasi curricurtum-u[ programutui de studii.

Denumire expert: cooRDoNAToR sTAGil PRACT|CA 2

Numir;rosturi vacante: 1 posl:

Perioada estimati pentru derurarea activiti{ii: 30 tuni

Descrierea activitdlii conform cererii de finanfare:
stagiite de practica se vor organiza pentru etevii din ani terlminati:

Descrierrea sarcini lorlat
Fenummi posi-l cfifi
; vacant/ expert 

I

iT00 RDb rlAro R-i Ed r*l
I SrAGil f Erp*i
I PRACT|C/T 2 I O" m

1 
Cod COR: I neraml

I 122313_director I practic

I 
proiect j_Sgr.ut

i l. Coor

i I inctusir
I lz51 et

I I respecl
I l. Elab
I I obiecti

. Cotal
oportur

| ' Parti<

Condi!ii specificE

Educatie solicitati:
Experien[5 so[icita
de minim 1 an
nerambursabita sau
practicd sau in

de sub 5 ani; fxperieffi anterioarin implementare de proiecte, incllsiv i; li;;ntare
in coordonarea pro.grNnreior erjucationate, inctuiiv stagii oegestionarea/furnizariea proiectetor sau programetor

zate-minim3ani

. Coordoneazi tmFGmEntarea a rlvGFln. r : r
liitr:L,,?rs-1:fT="u,:ii_1"r.r.l d9 ."ltfri.uru u .uiin.uriror profesionare pt251 etevi care sE facitireze tranzilia..df 

1a eaucali;;';; [;';;;r;.X:respectiv ins.erlia socio-profesionatd a viit{ritor absotven!i.
', Elaboreazi 9i imptementeaz6 programplle de stagii''Je practicd, stabitindobiective, activitili gi termene timiti-reteVante.- 

---;

' Cotaboreazd cu djferite departamente sau organizalii pentru a identificaoportunit5li der stagii.
. Participd [a planificarea izarea eVe'n1mgqlqlqr de prezentare, pentru a



promova oportunit5lite de stagii. --l-
' Participd [a furnizarea de consuttan[ii gi suport, referitor [a procesul destagiu.

' com.unicS ctar pentru inletegerea avant,ajetor gi beneficiitor pe care [e aduceo c_otaborare pentru stagiite dJpractici.. Participi Ia evatuarea apticaliitor, organizarea interviuritor ;i setectareaetevitor pentru stagii.
' se asigurE cd parteneriatete/conv_engiitr: de pnacticd vor fi vatorificate ;i insustenabititate, prin faptut cd va menlinf .orrni.ui"i ;i cotaborur"u ., gruput
!intd.
' cotaboreazd pentru identificarea oportunit5litor de practicd care sunt oferitede angajatori, tiput de activitate a[ angajatorutui, Olpartamentete unde se vordesf6;ura stagiite de practica.

;r:,:fffiTr1=Ulil: ffi #fi i::'s 
u r stagil'r, asi gura n du -se c5 acestia respects

' oferd supclrt ;i indrumare atdt etevifor, cAt gi mentoritor din companiiteginzdS.

' coordoneaz:d procesul de ptasare a.eteirltor in diferite institulii sau companiipentru.a-;i. desfdgura activitlfite practicei
' Participd [a monitorizarea 9i evaluarla perrormanletor etevitor in cadrutprogrametor de stagii, cotectAnd feedbaci< de ta anjaiator, cadrete didactice siorg-anizafii.pentru a imbunSt5li continuu programe,te. ' s\e v'uq

' Participi [a achizilionarea resurseto{ ;i iu*iiiitor necesare desfdgurdriiactivitSlii aftate in coordonare.
' coordoneaz,S acordarea subvenfiitor ;i a attor beneficii pentru etevi.' Urmdregte respectarea-gi indeptinilea indicat"iiof asumafi prin proiect cuprivire [a acti'ritatea de efectuare de stagfi practicd.
' Reatizeaz6 napoarte. periodice pentru a e.yqlua programete de stagii, invederea identific5rii ;i imptementdiii de i/pbundiaiiii iu."rur".' Este responsabiI cu verificarea figetpr de observare/monitorizare gi deevatuare a stagiutui.

ResponsabititS[i / atribu!ii generate
' Reatizeazi rapoarte de activitate persor{ate lunare si atte forme de raportarein funclie de cerinlete asumate prin'proiedt.
' Participa ta;edinfete echipei de managemrent si imotementare A nrnicrrrrrrri- r-ar LrLrPcr tcr :teolnrete ecnlpel de m.anagemrent si imptementare a proiectutui.. Respect5 instrucliunite.interne gi de sei5lritate gi,inetut" in munca. 

-

' Indeptine;te orice atte atributii carq se consideri .r poi cintribui taimptementarea eficace ;i eficienti a proiettutui.

Atribulii gi responsabititdli componentE egatitate de ganse si de g€0,nerciscriminare si accesibititatea persoanetbr cJ dizabititdti
' PromoveazE egalitatea. de-;anse si de tr{tameniinii" ibtuuoratorii din cadrul

?T[:::l,i],#::,1:t.ji:j-".T.:I 11:-19r",,1r 
rera.tilor dq ;;; o" 

"ii.u 
r"r.' Riespectd masurite si dispoziliite pentru intterzicerea discrimin5ritor bazate peg4qll!9!9L i$qlu, ruru, retigie, dizabititari.
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' Asigurd un cadru propice, astfel incAt grupul linti si poatd beneficia deopo.rtunitali egate.-de inv5.tare, dar si de-inle*"n1ii personatizate adresateprobtemetor identificate, fir6 a se tinQ r:ont de criterii de gen, etnie, rasa,handicap.

' Se asiguri ci spaliite de lucru, echipafnentete, vor fi adaptate in funclie denevoite persoanetor cu handicap (asistiv'). 
u] cu nanolcap (rampe acces, ugi ldrgite etc., tehnotogie

Retalii functionate:
se, subordoneazl Coordonatorutui partener 2
coordoneazi responsabitrii de practici
c.taboreaze,tu i"ii.iiiilff ftli"u?lro, de im premln.u r" a proiectu I ui

Compete ntete profesionate
Abitit5li excetente de comunicare,
Cerpacitatea <Je a [ucra cu etevii din
Cunogtin!e despre regutamentete $i
eoucationat.

organizare gi reta{ii interpersonate.
medii cutturate gj elduca[ionate diverse.
standardete tegale de stagiite de practicd in contextul

Abritit;fi de rezotvare a probtemetor ;i de gestionare d :situafiitor tensionate sauconftictual.e.

Denumirra expert: (:OORDONAT'OR PARTENER 2

Numir posturi vacante: 1 post

Perioada estimati pentru derularea activit5lii: 30 tuni

desfdgurdri a activitltitor,
responsabitititite sate sunt

Activitatea de management si monitorizare este o activit tfernsversata si inctude coordonarea simonitorizarea tuturor activit inr vederea rezuttatetor si e indicatoritor. Se va reatiza prin:

Descrierera activit5lii conform cererii de finanlare:
coordonatorul partener are un rol esenliat in asigurarea bunei
respectand cerinfele gi obiectivu-te stabitite de proiect. Atrlbruliite gi
coretate cu cete ate managerutui de proiect
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monitorizarea evotutiei de an:;ambtu a proiect in coretard cu graficul de activitati, identificarea
abaterilor de ta grilficul de activitati si intreprinderea de hctiuni de remediere a acestor abateri,intocmirea de rapoarte pri'vind stadiut proiectutui, grmarirea si verificarea etigibititatii
cheltuiertitor efectuate, intocmirea si transmiterea c$rr:ritor de rambursare si/sau plata,
etaborarea si/sau verificarea tuturor documentetor rfti.itat. pe parcursuI imptementariiproiectului (ex: fise individuate de pontaj, rapoarte de ac{ivitate, minute de sedinta, iivrabite deproiect, notificari, acte aditionate, si attele), mentinere lontact ,cu autoritatile responsabite deverificarea imptementarii proierctutui etc.

Descrierea sarcini lor/atrib
Denumire post
vacant/ expert
COORDC)NATOR
PARTENER 2
Cod COFI:

122313_director
proiect

Condilii specifice

_fOucatle sotioltat zate - minlm 3 a'i

tare a termenetor.

Experienf5 soticitatd: experie
experien!a profesionatd specifici in ipanagement ;i coordonare; abititdti
organizatorice si de comunicare, capacit{tea de [ucru in echipd, .upu.itiiui-Ol
. Supervizarea gi coordonarEa-aiEvitdtift
asigura imptementarea corespunzitoare a ptanutui de lucru stabitit in cadrul
proiectutui.

' Asigurarea respectirii termenelor, burgetutui gi obiectivetor stabitite in
crclaborare cu coordonatorul general at p{oiectutu.i. '

' Administrarea eficientd a resursetor umane, materiate gi financiare ate
partenerutui in cadruI proiectutui conforrn cerintelor financiar-administrative
alle finanlatorului european.
'. Monitorizarea ;i raportarea utilizirii resursetor pentru a asigura transparenla
gi conformitatea cu regutite de finantare.
' Administrarea eficientd a resursetor umane, materiale ;i financiare ate
piartenerutui in cadrut proiectutui confolnn cerinfetor financiar-administrative
ale finanlatorutui european.
'. Monitorizarea ;i raportarea utilizdrii refr"rrsetor pentru a asigura transparenta
;i conformitatea cu regutite de finantare.
' Administranea eficientl a resursetor Ltmane, materiate gi financiare alepartenerutui in cadruI proiectutui confor;m cerintetor financiar-administrative
ate finanlatorutui european.
'. Monitorizarea si raportarea utilizdrii refurrsetor pentru a asigura transparenta
;i conformitat.ea cu regutite de finantare.
' Administrarea eficienti a resursetor Lrmane, materiate ;i financiare atepartenerului 'in cadruI proiectutui confo{nr cerinlelor financiar-administrative
ate finanfatorului european.
'. Monitorizarea gi raportarea utitizdrii re$ursetor pentru a asigura transparenta
;i conformitatea cu regutite de finantare.
' Administrarea eficientd a resursetor umane, materiale gi financiare ate
partenerutui i'n cadruI proiectutui conforlm cerinletor financiar_administrative
atr: ehiduritor.
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.. Monitorizarea gi raportarea utitizErii rbstrrsetor
g,i conformitatea cu regutite de finantarei ---.--.- -'-"-r

' Contribufir-" [a etaborarea ptanutui de sustenabititate ce inctude etapete de
l'atidare / avi:lare / ap robare a rezu Itateto r inn ediate.
' Participarrea impreuni cu experfii ilnRticali ta evenimentete, activitdlite
derulate in cadrut proiectutui.
' Monitorizarea evotuliei proiectutui in coretare cu graficut de activit6li gi cuatribuliite dirn cadruI parteneriatutui.
. Intocmirea rapoartetor privind stadiut flroiectutui.' Participarea [a int6tnirite echipei di management, gi ta intAtnirite de tanivetul conducerii manageriate, legate de aspeite care privesc imptementarea
proiectutui.

' Participaret [a etaborarea si redactarea documentetor si situagiitor cerute
echipei de management.

' Respectarea gi apticarea proceduritor !,: lucru specifice managementului deproiect.

' Respectarea instru.cfiunitor interne ;i dd securitate ;i sinHtate in muncd.
' Indeptinirea oric6ror atte atributii cflre se considerd ca pot .ontriUri ta
imptementarea eficace ;i eficientl a proib<ttuiui.

Atribulii gi responsabititeli pe componenta egatitate de ganse ;i de ge n,
nediscriminare ;i accesibilitatea persoandtor cu drizabititdti
' Promoveazii egatitatea. de sanse si de triatament intre angajafi, intre bdrbati
si femei, in cadrul retaliitor de munca de orice fe[, inctusiv firin iniroOu."r"iO!
masuri si dispozilii pentru interzicerea dipcriminiritor bazate pe criterii de sex,
apartenenta [a grupuri minoritare, rasa, riligie, dizabititdli.
' Asiguri acr:esu[ nediscriminatoriu ta Ategerea ;i exercitarea tiberl a uneiprofesii sau rneserii, angajare, venituri ESaie peniru munci de vatoare egali,promovare, condilii de muncd egate, beneficii de orice fet acordate de
angajator etc.
' Asigurd eliminarea tuturor formetor df discrinninare bazate pe criteriu[ desex, etnie, varsta,_ handicap, categorie sociata etc in imptementarea
proiectului: sr:lecfie GT, participare ta ac{i,rititi.. Anatizeaz6 contextut de aparilie si evdtrulie a fenomenului de discriminare,
precum si nerespectarea principiutui.egatltilfii de ;anse intre femei si b5rbagi si
recomandi sotulii in vedere.a respectdrii fcu^itui pnincipiu, conform legii.
' Formuteazd recomandiri/observafiiipropuneri in 

' 
vederea f,revenirii/gestionarii/remedierii contextutui de risc care ar putea conduce [a incblcarea

principiutui nediscriminirii, egatit5lii de ;anse si de tratament intre femei si
bdrbali, cu respectarea principiutui confidenliatitdlii.
'Propune matsuri privind asigurarea ega(iti,tii de ganse si de tratament intre
femei si bdrbali, evatueazi impactul asupla acestora.
' Elaboreazii ptanuri de actiune f rivind imptementarea principiutui
nediscrimindrii si egatitifii de ;anse, inctusiv intre femei si bdrbati.
' Se asigurd r:d sunt prevdzute in regut{nrentuI intern sancliuni disciptinare,
conform legii, pentru angajatii cafe inlatcd demnitatea personata 

'a 
attor
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Retalii funclionrite:
- s€' subordoneazdreprezentant [ega[- coordoneazi experlii din echipa de imptementare

Compete,ntete priofesionate :- Deline competentete necesare in managementut de drrciect in ceea ce privegte motivareaec'hipei si orientarea spre oblinerea de iezuttate, corlstruirea si coordonarea unei echioe.echipe,I sq vr tL I Lvl ttl

li":=1"-1t:i9-".ry:ltgme, in negociere, in comunicare, in organizare si in gestionarea
financiara a proiectutui

- Operare catcutator - MS Office

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederite art. 6 din H.G. nr. 286/'.L011 cu modificdrite ;i comptetSriteutterioare, procedura de setectie aprobata prin CA nr. 11/1g.1(J).2024, cererea de finantareprivind irrfiinlarea posturitor in afara organigramei gi seteclgir u"p".lilor ain cadrul echipetor deproiecte iinanlate din fonduri europene nerambursabite dosftrul de tnsiiiere [a concurs va conlineurmltoarete documente:
a) Cerere de inscriere, Anexa 2;
b) Cop'ia actutui de identitate sau orice att document care atest5 identitatea, potrivit tegii, duplcaz (semnati de candidat);
c) Copiitr: documentetor care at,estd nivetul studiitor gi ate {ttor acte care atesti efectuarea unorspeciatizEri, copiite documentetor care atesti indeptinirea cdndiliitor specifice;d) Atte ar:te doveditoare privind experienla/expertiza, catiffcdiil" ip"iiri.e aferente poziliei;e) CV format Eut'opass.c.u numete;i prenumele persoanei inseiat-p" ii".rru pagind [a subsot. CV-u[ tre,buier sE con,tini obtigatoriu date de contact vatide - apresa'de e-mail ;i numir de tetefon;postu[ viz:at cu denumirea comptete, inctusiv numete gi tl proie.iufri @xemplu: REspaNsABlLsrAcll 2, tn cadrul Pr"oiectului ,,DESC2PERA LUtliEA enoirstqilti,;, iia s6ts 309567);

cotegi/angajafi, prin impticarea ini{ffi sau cr

llr]9,11::-11 "_:lT.:te, 
um i ri re sau iignl re, prin 

.aiqiu ni discrim in aio rii de gen.
' se asigurd ci sunt apticate.sancgiunl-rr{ntir.i incatclila demnirdlii p.""rJt" ,ipentru comportamente discriminatorii. -.i" r-'--
' se asigurd cI tocaliite de imptementare a proiectutuivor fi adaptate nevoilorpersoanetor cu handicap (rampe, usi larglt,e, tehnotogie asistivi, utt"tul.'' Se asigurd cd experlii din subordinJ re.ipectd si"implu*uni"u=i jrincipiite
orizontate (Egatitatea de ;anse, Nedi.scriminare si lccesi'bltitatea persJinetor cudizabititSli) in activitatea desfdsuratd.

:::,::11:::,.::i:l*:!:::llenteror de informare si a artor evenimenre, toliparticipanlii vor fi informali si vor p.rimi materiate privind masurite .";";ii
lg:?".1::,35jl:y 

^ 
l:'?::11':u principii\or orizontail (Egaritatea de ;anse,Nediscriminare si Accesibititatea r cu dizabititdti

funclionrite:
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f) cazielrul judiciar sau o dectaralie pe propria rhspur{dlere ci nu are antecedente penate(candidatul dectarat admis ta setectia dosaretor, care a ddpus [a inscriere o dectaralie pe propriardspundere cI ritu are antecedente ' penate, 
^uru 

obtigulia cle u .orpi"ta dosarul de concurs cuoriginatul caziertutui judiciar, cr:[ mai tdrziu pAnd ta daia'prinnei probe a concursutui);g) Adeverinfa medicati care sEi ateste starea de sdnitate Forespunzdtoare, etiberati cu cel muttgase luni anterior derutirii concursului de c6tre medicut qe rariii"li canotaatutui sau de citreunitXliter sanitare abititate;
h) Dectarafie de disponibititate (Anexa 3).
i) Dectana[ie de consimldmancr privind acordut pentru
(Anexa zl).

prelucrarea datetor cu caracter personal

Dosarul va avea ppis, semnat de candidat si cu toate pagini[e numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cete enumerate mai susj inctusiv a opisutui ;i a numerotlriipaginitor va duce [a respingerea dosarutui.

I.y"":ll::,'""::T:.:::yj:::::?.tgl9 i5{1;ative dovedit{are are studiiror, condiliiror generare,
^cerin!etor/competenletor.ti condi!iitor specifice ."rrt"-gi'iF;:" r;';";; iliJ.li';;'[v:sLv Jr v1r v qu I vJL LtgL(clt cll(i ll | \-V.

n:*],|ll':9.::,lf,|:1,1dly:,to, ::.?fud, punctaj 
'ocrluiin .u* Jr-ementere consritutive are

l::,:::jt:^ti:?:191trs!in, concis, cerinteteicompeienlete 9i conJiqiife specince mentionate inanun!uI rje setectie.

vr. E]'APELE PROCEDURil DEi SELECTTE

Verificarrea si evatuarea candidafitor/dosaretor depuse de c{ndidafi. Aceast6 etapi se desfrsoar5astfel: - --..'-'--i
-. Primu[ pas i[ neprezintl verificarea dosaretor candidu[itor - depunerea tuturor
documen letor necesare:

A[ doitea pas it reprezintii evaluarea dosarelor candidfilitor - conform Gritei de evatuare
^[a 

prezenta Proceduri);
- Ar' aolrea pas lt reprezlntet evaluarea dosarelor candidfl!;itor - conform Gritei de evatuare(Anexd ta prezenta proceduri);
- In cazuI candidalitor care, conform Gritei de evatuarf, inregistreazl acela;i punctaj, se vadesfiguraL un interviu cu membrii comisiei de seteclie, etap{ fi.iu J" Jepartaiare a candidalitor.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

-. -caldidafii 
vor depune documentete ta sediut LlCEULIJt TEHNoLoGtc TRANSPORTURT AUTOCALARASI str. Pnetungirea stob'ziei, Mun. cit5ragi, jud. cdtEragi sau pe adresa de emait:;(urSrscr ).ur)ozlel, .M!n. Lataragr, lud. cStaraqi sau pe adresa de emait:liceut .auto@yahoo.com pand ta data de 04.11.zoz4: ora l5oo 

--'.-o'

't"1i*1?:||t::",.1.:j:1t-:^oroe 
data timitd indicati in uriunlrr de serecfie, precum si cereincomptete vor fi respinse.

VIII. IPROBELE DE CONCURS:

concursull consti in Proba de verificare a eligibilit5lii candidatului ;i de evaluare a dosarelor.Eventuatete contestalii 
_vor fi depuse ta iediut Ltcrulut ruHNoLotrC rnaNspoRTURt AUToCALARASI Str. Pretungirea Stoboziei, Mun. Cdtbra;i, jud. Cdtiragi sau pe adresa de emait:
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NryZ
ticeut-auto@yahoo.com p6nd ta data de 6.11.2024, ora 16:00, in termen de 24ore de [a datapubticdrii rezuttatetor. '--- '' '

IX. CALENDARUL OT OTSTATURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Tn pen'o,

[a ora16:00.

Activitatea (du1

Depunerea dosr

rli caz)

rrAlo-

V .UU

04lngU:ora10@
10 :00

o5Jl JOE - o[i16l00--

Afi5area rezutte

Depunel€a e\
PROBA 1

So=tuEonal€aev€
afisarea rezutta

rtetor PROBA 1

'entuatel[or contestatii

ntGGiar contestalrj sj
tertor finate PROBA 1

vo. I t.LvLl - ora lu :uu

06fnOU_oratOW
10:00

07 J1n,n - oraX6 trO---

Afigarea rezutte teitor PROBA 2

Depunerea ev
PROBA 2

SAutiona'€a ev,
afisarea rezuttal

entuatetor contestatii

:ntuatetor contestatii gi
:etor finale PROBA 2

vo. I l.Lv,t-+ - ora lu :uu _ 16 :00 Interviu de depa rtajare (daca e cazut)

Rezuttate finate
cazut)

, dupa interviu (daca e

comunicarea rezuttatetor [a co1tgst1liite depuse sp face prin afigare [a sediul LICEULUITEHNoloclc liRANlsPoRTURl AUTO cALARisl siii pretLrngirea ltouori"t, Mun. citiragi, jud.cStdragj li pe pagina.web https://[ttauto.ro, in iuir"=q,ce maximum 3 zite lucrdtoare de [a::y;''[|,,T;;t;:1fi:liiitor prin specificar"u plnltui-urui ninar ar fiecdrui candidat ;i i menliunii
ca urmare a desfa;uririi probetor {e evatuare, comis[a,va.stabiti ctasamentut candidalitor inordinea descresgatoare a medi'ei punctajutui acordat. canfidalii vor fi dectarali admisi in ordineadescresr:dtoare a punctajutui, fn timita num5rurui o"-postuli din anunlut de seteclie.candidalii care indeptinesc baremul minim p"niru s{tr:cgie (60it; dar nu sunt in lista cetor

:::lilifit.:f,.T,.'$i,,1* 
constirui corpur o" '"'u*!-punt' poirgia resiectivd pe roati perioada



Document etaborat de :

Ordonator credite in cadrul

prof Marcu Ftorin

Secretar,

Stan Ctaudia
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Afigat astlzi 18Ja.2024, ta sediut LICEULUI rEHNoloctc TRANspoRTURt AUTo CALARASI str.Pretungirea sloboziei nr.2, Mun. cdt6ra;i, jud. cdtdra;i pe pagina web https://tttauto.ro.

ww
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cERERE oE ixscnlenE
[a pro.esul de recrutare ;i seteclie a experlitor pentru posturite vacante

conform anunlutui de seteclie pentru proiectul ,,
RA LUMEA PRoFESIoNALA,,

din echipa organizaliei partenere in proiect -in'af7ra organigramei organizaliei-
rnform anunlutui de seteclie pentru proiectul " DE$C.oPERA LUMEA pRoFFstoNAl

in cadrut (sub)aqrivitd[iilsubactivrutirl?d 
sMls 309567'

postul vizat :

Data
corrptetdrii
Senrndtura

Fiecare candidat igi asumd responsabititatea
angajare previzutd in anunluI de selectie

Anexa 2

dectarafiei bitit6lii pentru perioada de

1.DATE PER

E-maiI
2. DISPONIBII-ITATE DE A EFECTUA DEP

3. DISPONIBILITATE

sunt apt gi disponibit si lucrez ca expert in perioapete menlionate in dectarafiaprivind disponibititatea (conform contractutui care va fi semnat de pirti)
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Anexa 3

DEct-ARATtE DE DtspoNtBtLlrare

Subsemnata/Subsemnatut, .............r...... cu domicitiut
in """"""" dectar cd, in cazul in cqre sunt setectat pentru postul de

"""""'i""""""""""' sunt disponibit(5) pentru a in{eptini in totatitate atribuliite aferente
postutui """"""";"" in cadrul proiectutd i "DEscopERA LUrviEA pRoFEstoNALA,,
cod sAtlli 309567, desfdgurat cle soticitantut ASocrAfrA ,,!r.aurul srELrAN,,, in parteneriat cu
LICEUL AGRICOL ''SANDU ALDEA'' Si CU LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI AUTO CALARASI. iN
perioada:

Me'nfionez cd in acestd

indeptinirea in condilii optime a

cadruI prr:iectutui sus-metionat.

Prezenta dectara!ie de disponibititate
perioadei de execulie a proiectutui.

de muncd care sd impiedice

............ in

igi men! valabititatea in cazuI pretungirii

Nume gi prenume

Semnitura

conform ariunlutui de seteclie

30 aprifie 2OZT

perioadd nu am atte ob{igafii

atribuliitor aferente postrlrtui de

.Cu posibilitate de pretungire cu acordut pdrfitor,
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Anexa 4

,i":::::lllt:^T',111._.]1:'TITy:,^99Tiy prerucrarga, transmiterea ;i stocarea dateror cu

Declara!ie de consimlimflnt
privind acordu[ pentru prelucrarea datelor cu caracter personaI

subsemnatut(a) . ....., cNp.....ta dara 
l: :::il:::::i:::::::::::: :::rm: jJ 1' sefa , n, : :, , ;i;;"lii:l'n., dectar cd:

Arn fost infornnat(i) cu pri'rire [a prevederite Regutameniutui 679/26apritie 2016 privind protecliapersoaneror fizice in r:eea ce prive;te pretucrarea oateto-r

1::'l"i cjat^e ;i $e abrogare a riiilct ivei e5/46,.r r*""1iiilllff,T::J:llililTtrTri:,i1".11:';;adoptat de Partamentu[ European qi consitiut uniunii Euiopene.

Am fost iriformat(a) ci beneficiez de dreptut de accel, de intervenlie asupra datetor mete sidreptul de a nu fi supurs unei decizii individuate. 
I "('s qJupr cr udLe(u'

Am fost inforrnat(6) cr datete cu caracter personal priecum gi ate copitutui/copiitor meu/meiminor/minori, solutui/soliei urmeazd sd_fie_pretucrate gi stocate fn cadrut ,,rtinirt"rrtri Educaliei din cadruIproiectuturi ,,DEscopERA LUMEA IrRoFEstoNALA". 
i -

Arr fost inforrnrat(6) cd pretucrarea datetor mete
copiiror meu/mei minor/minori, este necesari in uuo",!X 

"Tfiili,5:'il!ift::'i1",.31,1'""ff!|i:,111respectiv Responsabitr"rl proteclia daretor din cadrut proiectutui ,,lOtSiOpiFA LulvlEA }ROFES(ONALA,,precum ;i in scopul interesetor ;i drepturitor ce imi r"uuln.

Am fost informat(5) ci datete m9!9 cu caracter personft sunt comunicate autoritdtitor pubticeprecum ;i attor institufii abititate (Ex.: ANAF, ANFn, rrM, A.N.t, tA r;oticitare. t.ri..i"il;;;:;ilr*ti sauorganetor ,Ce cercetare penati etc.).

Am fost informat(i) cE i' scopul pretucrdrii exacte 
_a $atetor mele cu caracter personat, amobtigafia rje a aduce [a cuno;tinfa expertutui, respectiv Resflonsabitut protecfia datetor din cadrulproiectutul ,,DEscaPERA LUlvlEA PRaFEiI}NALA" 

'orice 
modificare survenitd asupra datelor merepersonate.

Am fost informilt(5) cd am <jreptut sd imi retrag consimldmdntut in orice moment printr-o cererescrisi' intremeiati, datati gi semnati depusd ta seitut LrcEul-ur rEHNolocrc rRANspoRTURr AUT'CALARASI lstr' Pretungirea stobozieri, Mun. cdtdra;i, jud. cdtirl;i din caorut proiectutui ,,DEscopERALUI'AEA Pf\'oFEgaNAL'i" exceptand caz.ut in care prelucrarea 
$atetor mete cu caracter persona[ estenecesari in teglturH cu raportul de mruncd/serviciu.

caracter pe'rsonal in carjrul proiectur.ui,,DEscopERA LUTAEA
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